2011年湖南建筑业平稳较快发展
  2011年,在国家各项宏观调控政策的影响下,全省建筑行业认真贯彻落实《湖南省人民政府关于进一步促进建筑业改革和发展的意见》，积极应对宏观调控政策，拓展市场，全省建筑行业生产和经营整体走势平稳。
一、形势与特点
2011年，全省总承包和专业承包的建筑企业2021家，其中有工作量的总承包和专业承包的建筑企业1862家，比上年增加40家，施工总承包和专业承包企业1365家和497家，分别增加28家和12家。
（一）全省建筑业生产稳步增长。全省总承包和专业承包建筑企业签订合同8064.38亿元。其中，本年新签合同4395.96亿元,比上年分别增长23.6%和13.5%;完成建筑业总产值3915.02亿元,比上年增长23.8%。完成竣工产值2402.88亿元，增长29.6%;房屋建筑施工面积32795.65万平方米，增长18.5%；房屋建筑竣工面积13289.1万平米，增长25.7%。
（二）支柱产业的地位进一步凸现。建筑业作为湖南的支柱产业，为推动国民经济增长和全社会可持续发展发挥了重要作用。主要表现在：一是建筑业的快速发展支撑了国民经济的稳定、快速发展，为改善城乡面貌、统筹城乡发展做出了积极贡献。二是大量的投资通过建筑业的转化作用，形成了促进经济长期发展的固定资产。2011年，全省固定资产投资达11431.48亿元，其中建筑安装工程投资达7703.82亿元，占全省投资总额67.4%，一半以上的投资是由建筑业转化为而来的，建筑业的良好发展势头，有力促进了全省经济持续稳定发展。2011年，全省建筑业增加值1241.58亿元，占全省GDP的6.3%，为湖南经济做出了积极的贡献。
（三）产业集中程度进一步提高。围绕建筑企业做大做强的目标，2011年，全省建筑业总产值超10亿元的62家，比上年增加12家；产值超20亿元 的30家，比上年增加 6家，产值超100亿元的 2家，比上年增加1家。11家特级企业，完成建筑业的产值占全省总量的近21.6 %，比上年上升0.6个百分点。
（四）长沙建筑业中心地位更加突出。从十四个市州建筑业总产值看，省会长沙建筑业经济中心地位进一步突出，建筑业总产值达2100.27亿元,占全省建筑业总产值的一半以上，稳居全省首位。排在第2——第5位的分别是衡阳、株洲、岳阳、湘潭。这前五个市建筑业总产值占全省的79.2%；从全省县区来看，产值超过100亿的有10个，其中长沙市7家，株洲、衡阳、岳阳各1家。上缴税金超过1亿元的县区有31个，其中长沙市雨花区上缴税金超过10亿元，高达29.39亿元，成为当地财政收入的重要来源。
	
	   2011年分市州建筑业总产值

	市州名称
	建筑业总产值(亿元)
	总产值占全省比重(%)

	全省总计
	3915.02 
	23.8

	长 沙 市
	2100.27 
	53.63

	株 洲 市
	269.72 
	6.89 

	湘 潭 市
	173.59 
	4.43 

	衡 阳 市
	354.14 
	9.05 

	邵 阳 市
	160.00 
	5.16 

	岳 阳 市
	202.08 
	5.16 

	常 德 市
	143.56 
	3.67 

	张家界市
	26.32 
	0.67 

	益 阳 市
	81.60 
	2.08 

	郴 州 市
	104.47 
	2.67 

	永 州 市
	94.53 
	2.41 

	怀 化 市
	78.64 
	2.01 

	娄 底 市
	105.57 
	2.70 

	湘西自治州
	20.53 
	0.52 

	　
	　
	　


   （五）建筑业外拓市场活跃。在省政府及主管部门的有力支持下，全省建筑企业积极走出去，建筑市场外拓到全国30个省市。2011年，在省外完成建筑业产值1266.15亿元，突破千亿大关，比上年增长46%，占全省建筑业总产值的32.3%，比上年提高4.9个百分点。广东省一直是湖南企业进驻的大省，2011年在广东完成施工产值279.29亿元。在四川完成施工产值95.91亿元、云南94.45亿元、广西87.17亿元、贵州54.04亿元、重庆51.99亿元、江西完成51.74亿元，完成施工产值在30-50亿元之间的省份多达11个。可见湖南建筑业外拓市场日趋活跃，形势喜人。
（六）劳务企业整体水平全面提升。2011年，全省建筑业劳务企业423家,其中有工作量的劳务企业325家，占全部劳务企业的76.8%，比上年增加20家。建筑业总产值64.12亿元，比上年大幅增长61.7%；营业收入50.33亿元，增长29.3%;利润总额19.6亿元，增长7.4倍。劳务企业年末从业人员8.93万人，其中工程技术人员只有1.34万人，占比为15%，比上年提高2.1个百分点。建筑业劳务企业总体上呈现的“文化程度低的多，高的少；技术等级低的多，高的少；技术骨干年龄大的多，年轻的少”的局面正在改变。
二、问题与差距
2011年，全省建筑业虽然取得了较大的进步，但与经济社会快速发展的形势相比，尚有一定距离。

（一）产业结构不合理，建筑业整体水平有待提高。总体上看，全省建筑业产业总体规模偏小，竞争力不强，具有国际竞争力、技术力量雄厚、生产能力强、市场占有率大的跨国集团目前省内还没有一家，很难拓展海外市场，参与国际竞争。中小企业不专，分工协作水平不高，缺乏核心竞争力。 2011年，全省专业承包企业个数588个，占全省建筑企业总数的29.1%，而施工产值仅占全部产值的6.2%。建筑业强省江苏专业承包建筑企业个数占该省建筑企业总数的51.9% ，施工产值占全部产值的比重的11.5%。产业结构更趋合理。
（二）自有资金紧缺，期待旗舰型龙头企业出现。近年来，由于湖南建筑企业自身效益不理想，公共积累较少，应收款增加。2011年，全省建筑业利润总额124.67亿元，比上年增长18.7%；建筑施工企业应收工程款421.67亿元，增长9.8%，占工程结算收入11.8%，资金更显匮乏。而目前在建筑市场上，带资承包已成为工程承包的必备条件和关键因素，企业的融资能力对其影响极大。全国有的建筑业强省企业靠雄厚的资金得以更大的发展。而湖南大多数企业由于资金短缺，面对大型工程却无实力承包。这主要表现在我省企业在省内市场所占份额偏低，特别是进入基础设施和高端技术领域的建筑企业不多。如长沙正在施工地铁工程，施工单位大多是外省的强势企业。
（三）与强省差距依然较大。2011年湖南建筑业总体排名处于全国中等偏上位置，但占全国份额偏小，增幅靠后，与建筑业强省相比差距较大。从建筑业总产值看，全省建筑业总产值总量只及江苏的25.5%、浙江的26.1%、山东的59%，而增幅与江苏持平，比浙江低0.9个百分点。与中部其他省份相比总产值排在第三位，少于湖北1777.9亿元、河南1495.63亿元，增幅排在第四位，比湖北低7.9个百分点、比安徽低4.2个百分点，比江西低1.5个百分点，仅高于河南0.2个百分点。从劳动生产率看，全省建筑企业按总产值计算的劳动生产率为21.21万元/人，比全国平均水平低1.45万元/人，居19位。比排在全国前三位的上海、天津和北京分别低16.26万元、15.89万元和11.95万元以上。位居中部六省第5位，仅高于河南2600元/人。比相邻的湖北低9.76万/人，比江西和安徽分别低1.44万元/人和1.08万元/人。
三、思路与建议

根据中央和全省经济工作会议精神，2012年将继续实施积极的财政政策和稳健的货币政策，保持经济平稳较快的增长。建筑业领域要深入贯彻落实科学发展观，加大政策支持，着力转变方式、调整结构力度，推动建筑业持续健康发展。

（一）抢抓机遇促进发展。建筑业与整体经济高度相关，特别是与固定资产投资力度密切相关。2012年全省投资总目标为增长22%，总量将达1.39万亿元。投资重点继续放在抓好新型工业化、重大基础设施和社会民生方面。加快优势传统产业的技术改造，推进战略性重大项目建设；加速高速公路、铁路、城市轨道等重大基础设施建设；加强城镇污水、垃圾处理配套设施建设以及农村危房及保障性建设等等，形成了庞大的建筑市场。因此，全省建筑企业要抓住此轮投资机遇，尽量占领更大的本省市场份额，促进自身发展。
（二）加强建筑业组织结构调整力度。湖南建筑业组织结构不合理的局面一直未能彻底改变。首先，要充分利用市场竞争机制和政府宏观调控手段，着力培育一批科研、设计、施工、咨询服务等综合能力强、在国内外建筑业市场上的竞争力的总承包大型企业，通过规模优势，促进企业向技术和资金密集型方向发展，实行公司化经营，力争实现湖南建筑上市公司零的突破。其次，积极扩充中小企业数量，增加专业承包和劳务分包企业占全省建筑业企业的比重，促使专业承包“专、精、特、新”的技术密集型经营组织，劳务分包企业则专注于成为劳动密集型经营组织，最终形成总分结合，协调发展的建筑业生产体系。

（三）积极支持建筑企业外拓。一方面，进一步加强国内区域市场的培育。在做大现有珠三角、长三角、环渤海和西部等区域市场的基础上，积极抢占中部市场，努力提高市场的占有份额，大力拓展京津地区以及西部市场，重点开拓与临近的广西、贵州等西部省份建筑市场，在当地形成品牌。并带动省内技术、设备、材料和劳务输出。另一方面，支持拓展海外市场。选择和扶持一批技术力量强、信誉好、管理水平高的工程总承包企业跻身国际承包市场。政府给予一定的税收、信贷、外汇担保等支持，为企业牵线搭桥，促进合作，支持开拓境外市场，扩大劳务输出；积极搭建境外多项信息平台，为企业“走出去”提供全方位的指导和服务。

（四）全面提升企业竞争力。一是引导企业增强发展后劲。引导企业提高对项目管理的标准化、信息化程度，全面提高工程项目质量和安全生产水平，以质量安全保证企业的健康有序发展；引导企业建立健全项目目标管理机制，切实加强对项目的控制力，使企业真正成为利润中心和责任主体，增强企业发展后劲。二是支持企业做大做强。积极引导企业采取产权转让、增资扩股、资产剥离、主辅分离等方式推动改制。支持企业实施跨地区、跨行业、跨所有制资产重组，培育壮大一批具有较强竞争力的大型龙头骨干企业，积极支持省内骨干企业承担省内机场、大型站房、场馆、城市地铁、城际轨道、过江隧道等重大基础设施项目建设。三是加强人员培训，提高队伍素质。根据建筑企业的特点，加强各层次人员培训，裁减冗员，优化人员结构，提高队伍素质。培养一批以企业家为核心的经营管理人才队伍、专业技术骨干队伍和施工人员队伍，培养一批懂经营、熟悉国际工程的人才，为湖南建筑企业走出省门、走出国门提供充足的人力资源。
