湖南女性就业状况有喜有忧 
就业是女性获得经济独立和发展的基本保障，是女性参与社会发展的基本形式之一。近年来，女性参与社会活动、创造社会财富的空间越来越广阔，更多的女性走出家门、投身社会、展示自我。本文基于人口普查、相关部门和调查资料，分析研究十年来湖南省女性人口就业的发展变化情况。
一、女性就业水平和质量提高
（一）女性在第三产业的优势日益明显。2010年，分性别就业结构看，男性一、二、三产业就业比重分别为52.75% 、22.78% 和24.46%，其中第二、三产业就业比重较2000年分别提高11.07和8.57个百分点；女性一、二、三产业就业比重分别为59.84%、14.99%和25.17%，其中第二、三产业就业比重较2000年分别提高7.85和10.48个百分点。与男性相比，女性从事第三产业的就业人数增幅较快。按国民经济行业分，2010年在第三产业所属的十五大行业门类中，女性从业人员在批发和零售业，住宿和餐饮业，居民服务和其他服务业，教育，卫生、社会保障和社会福利业较男性有一定优势。
表1  2010年全省国民经济各行业就业人口比重情况
单位：%

	行  业  门  类
	全  省
	男  性
	女  性

	农、林、牧、渔业
	55.89 
	52.75 
	59.84 

	采矿业
	0.92 
	1.38 
	0.33 

	制造业
	12.84 
	12.96 
	12.69 

	电力、燃气及水的生产和供应业
	0.53 
	0.66 
	0.36 

	建筑业
	5.05 
	7.77 
	1.61 

	交通运输、仓储和邮政业
	3.17 
	4.81 
	1.09 

	信息传输、计算机服务和软件业
	0.52 
	0.53 
	0.50 

	批发和零售业
	9.02 
	7.57 
	10.86 

	住宿和餐饮业
	2.76 
	2.22 
	3.46 

	金融业
	0.60 
	0.55 
	0.65 

	房地产业
	0.38 
	0.45 
	0.30 

	租赁和商务服务业
	0.43 
	0.49 
	0.35 

	科学研究、技术服务和地质勘查业
	0.16 
	0.19 
	0.13 

	水利、环境和公共设施管理业
	0.26 
	0.27 
	0.24 

	居民服务和其他服务业
	1.80 
	1.74 
	1.87 

	教育
	1.99 
	1.74 
	2.32 

	卫生、社会保障和社会福利业
	1.09 
	0.85 
	1.41 

	文化、体育和娱乐业
	0.39 
	0.37 
	0.41 

	公共管理和社会组织
	2.20 
	2.68 
	1.58 

	国际组织
	0.00 
	0.00 
	0.00 


（二）女性就业人口受教育程度与男性差距缩小，职业结构有所优化。2010年，全省男性就业人口平均受教育年限为9.28年，女性为8.99年，相差0.29年，差距较2000年的0.46年有缩小。随着女性受教育程度的提高，女性就业层次也进一步提高。湖南女性在各职业人口中，受教育程度居前三位的分别是专业技术人员，办事人员和有关人员，国家机关、党群组织、企业、事业单位负责人。三类职业中，具有大学专科以上受教育程度分别占58.85%、52.99%和35.89%，较2000年分别提高21.21、21.16和2.70个百分点。商业、服务业人员，生产、运输设备操作人员及有关人员这两个职业中，初中和高中文化程度所占比重最大，均超过80%；受教育程度最低的依然是农、林、牧、渔、水利业生产人员，小学及初中学历的占88.26%。可见，女性职业层次的优化，与其自身的文化水平和素质成正比例关系，其受教育程度越高，就业机会就越多，择业范围也越宽，职业的层次越高。
表2  2010年湖南省就业女性受教育程度的职业差异
单位：%
	职业大类
	合计
	未上过学
	小学
	初中
	高中
	大学专科及以上

	
	
	
	
	
	
	大学专科
	大学本科
	研究生

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	国家机关、党群组织、企业、事业单位负责人
	100.00 
	0.28 
	5.12 
	30.22 
	28.49 
	22.30 
	12.59 
	1.00 

	专业技术人员
	100.00 
	0.11 
	1.95 
	14.04 
	25.05 
	35.93 
	20.96 
	1.96 

	办事人员和有关人员
	100.00 
	0.07 
	2.06 
	16.18 
	28.69 
	33.23 
	18.72 
	1.05 

	商业、服务业人员
	100.00 
	0.42 
	9.54 
	54.27 
	27.35 
	6.83 
	1.55 
	0.04 

	农、林、牧、渔、水利业生产人员
	100.00 
	4.15 
	36.32 
	51.94 
	7.03 
	0.49 
	0.07 
	0.00 

	生产、运输设备操作人员及有关人员
	100.00 
	0.43 
	13.48 
	65.20 
	16.61 
	3.43 
	0.82 
	0.03 

	不便分类的其他从业人员
	100.00 
	1.01 
	15.55 
	54.76 
	18.55 
	6.99 
	3.04 
	0.09 


（三）就业女性的人身权利和劳动权益保护基本得到落实。2010年，在全省各企业中，执行了《女职工四期劳动保护规定》的企业达到30127家，比2002年增加22171家，年均增长18.11％；执行了《女职工禁忌劳动范围规定》的企业达到30653家，比2002年增加21908家，年均增长16.97％。在妇女劳动权益保护方面，随着企业发展不断得到规范，侵犯妇女劳动权益的案例逐年减少。2010年全省查处有关违反女职工特殊劳动保护规定的案件比2000年减少242起，年均下降14.6％。
（四）女性劳动者参加保险人数增加。近年来，随着城乡社会保障体系不断健全和完善，企业职工保险、城镇居民医疗保险和新型农村合作医疗的推进，企业女职工参加基本养老、医疗、工伤、生育和失业保险的人数不断增加。从2010年参加基本养老、医疗和失业保险的女性人数看，分别为431.89万人、357.6万人和183.77万人，与2002年相比，分别增加323.84万人、191.58万人和45.29万人，年均分别增长18.9％、10.1％和3.6％。湖南省于2003年才启动实施的工伤保险和生育保险，到2010年参与这两项保险的女性人数分别为237.35万人和242.48万人，比上年增加16.89万人和7.85万人，增长7.66％和3.35％。参保人数与2004年相比，年均分别增长19.57％和17.72％。
二、女性就业中存在的问题
（一）第一产业女性化的趋势在加重。随着工业化、城镇化的不断推进，有体力或技术优势的男性就业人口不断融入第二、第三产业，特别是在农村，在知识、经验等方面具有优势的男性逐渐转移出去了，留下的女性不得不接替男性从事农林牧渔业的生产，客观上加剧了第一产业女性化的进程。2010年，湖南女性从事第一产业的比例为59.84%，比男性从事第一产业的比例高7.09个百分点，2000年女性从事第一产业的比重比男性高5.78个百分点，比例差有提高；而从事第一产业的农村女性更是占到农村就业女性总数的77.43%。
（二）女性就业竞争力明显低于男性。2010年全省就业人口中，男性占55.82%，女性占44.18%。从就业人口比来看，男性为76.61%，女性为61.11%；分年龄段看，男性的就业人口比均高于女性。从就业人口性别比来看，全省性别比为126.32（以女性为100）；分年龄段看，16-49岁7个年龄段的性别比，男性均高于女性，但是低于全省水平，从50岁以后，就业人口性别比迅速上升到140以上，60岁以后超过160。就业人口比和就业人口性别比的变化特征，一方面反映了劳动力市场上女性竞争力低于男性的状况，另一方面也反映出女性就业竞争力随年龄增长而下降的态势。
	表3  2010年湖南省分年龄、性别就业人口比及性别比情况

	
	
	
	
	单位：%

	年龄
	全省
	男
	女
	性别比

	总计
	68.89 
	76.61 
	61.11 
	126.32 

	  16-19岁
	31.48 
	33.06 
	29.74 
	121.64 

	  20-24岁
	68.91 
	72.68 
	65.33 
	105.67 

	  25-29岁
	84.43 
	92.61 
	76.77 
	112.92 

	  30-34岁
	86.86 
	94.60 
	79.22 
	117.97 

	  35-39岁
	88.00 
	94.96 
	80.74 
	122.58 

	  40-44岁
	87.86 
	94.71 
	80.87 
	119.46 

	  45-49岁
	85.22 
	93.65 
	76.68 
	123.91 

	  50-54岁
	76.98 
	88.57 
	64.72 
	144.84 

	  55-59岁
	68.88 
	81.34 
	56.02 
	149.95 

	  60-64岁
	52.09 
	62.75 
	40.69 
	165.10 

	  65-69岁
	37.65 
	48.09 
	26.40 
	196.47 

	  70-74岁
	20.80 
	27.62 
	13.75 
	207.85 

	  75岁及以上
	8.67 
	12.40 
	5.57 
	185.08 


（三）女性就业遭遇性别歧视。虽然女性的社会地位有了很大的提高，且2007年颁布的《就业促进法》中第二十七条明确规定：“国家保障妇女享有与男子平等的劳动权利。用人单位招用人员，除国家规定的不适合妇女的工种或者岗位外，不得以性别为由拒绝录用妇女或者提高对妇女的录用标准。用人单位录用女职工，不得在劳动合同中规定限制女职工结婚、生育的内容。”但是在人才市场上，女性在谋求职业时，依然会遭遇性别歧视，进入工作领域的障碍往往多于男性，有些用人单位对职位的要求明确注明只要男性，或者男性优先，或者有意提高女性就业标准，甚至在工作后，女性也会遭遇性别歧视。2010年第三期中国妇女社会地位抽样调查资料显示，被调查的女性中，在就业方面遭遇过性别歧视的占9.2%，男性仅为5.8%。
三、对策建议
（一）为女性就业创造良好的社会环境。男女平等是基本国策，也是社会文明进步的重要标志，要坚持广泛宣传，充分发挥大众传媒的舆论导向作用，宣传男女平等的基本国策、《妇女权益保障法》等法律法规，消除社会文化中对女性的歧视和偏见，为女性就业提供良好的社会环境。
（二）多措并举，促进农村女性文化技术水平的提高。 第一产业就业女性多于男性，一方面反映出女性就业质量需要提高，另一方面，由于非农产业相对于传统农业来说, 对劳动者的文化技术水平要求较高, 农村女性自身文化技术水平不高也是就业转移难的主要因素。因此，要通过多种形式、多方面入手切实提高农村妇女的文化技术水平。首先要抓好农村的九年义务教育工作，特别是要做好女童、女青少年的入学工作；其次通过广泛宣传，提高农村妇女对文化技术重要性的认知度，并结合本地实际开展相应的培训，提高农村妇女的职业技能素质。
（三）进一步完善就业服务，切实保障女性权益。一是要完善就业导向机制，为女性劳动者提供优质高效的职业介绍、职业指导等服务，推动妇女参加职业技能培训，提高女性就业竞争力。二是加强宣传，提高用人单位的法律意识，自觉遵守有关法律法规，落实男女平等，同工同酬的精神。三是要加强劳动合同管理，指导各类用人单位把女职工特殊劳动保护条款纳入劳动用工合同，在各个层面建立和完善女职工特殊保障措施，严肃查处违反女职工特殊劳动保护规定的行为。
